
锦州医科大学

学科带头人/教研室(临床科室)负责人

聘期考核表

姓       名：                      
是否为学科带头人： 是(    否□    
教研室（临床科室）负责人：

主任□                副主任主持工作□  

代理副主任主持工作□  临时负责人□  

所在教研室（临床科室）：            
二 级 学 院：                      
锦州医科大学人事处制

二Ｏ一八年十二月
填  表  说  明

（请认真阅读本说明）

1. 本表由参加考核的学科带头人/教研室（临床科室）负责人按要求如实填写，严禁弄虚作假。

2. 本表填写业绩材料的统计时间为2016年1月-2018年12月。

3. 本表内时间、论文字数、经费数额等项目，一律用公历阿拉伯数字填写，涉及日期格式：****.**.**。

4. 本表 “检索号/出版号”栏中只限被SCI、SSCI收录论文，填写论文检索号。
5. 本表内涉及“主持人、作者、完成人”均应填写本教研室成员姓名。
6. 教学和科研立项时间以批文时间为准，获奖时间以获奖证书名称或内容的年度表述为准，没有该年度表述的以证书编号的年度信息为准，以上情况均无的以证书颁发时间为准。
7. 本表内如填写内容较多，可另增行。
8. 本表中涉及论文、项目、专利、获奖的材料需附佐证材料。
9. 本考核表一律使用A4纸张打印，一式一份（同时报送电子版材料）。

学科带头人/教研室（临床科室）负责人情况
	学科带头人/教研室（临床科室）负责人姓名
	
	出生年月
	
	专业技术职称
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	最高学位
	
	最高学历
	


考核项目一、本教研室（临床科室）人员梯队建设目标完成情况

（完成第1条和后两条之一者为此项合格，全部完成为此项优秀）
	1.2016-2018年度人员梯队（教研室/科室人员学历、职称等）建设目标完成情况；

	

	2.现本教研室专任教师/医生的博士率为（ ）%，较2015年底净增加博士（含在读博士）人员总数（ ）人；

	增加的博士（含在读博士）人员姓名：



	3.较2015年底增加高层次人才（ ）人； 

	增加的高层次人才（含政府特贴等国家级人才称号和辽宁省攀登学者、特聘教授、教学名师、“百千万人才工程”百人、千人层次等人才称号）

姓名（获批年度及获批称号）：




考核项目二、本教研室（临床科室）教学工作目标完成情况

（完成第1、2条和第3-8条中3条以上为此项合格，全部完成为此项优秀）
	1.教研室年度考核规范化管理成绩：2016年（  ）；2017年（  ）；2018年（  ）；

	2.教师教学督导评价80分（含80分）以上（  ）人，80分以下（  ）人；

有无教学事故发生：有□，无□；

	3.发表四类以上教学改革论文（ ）篇；

	序号
	论文名称
	发表刊物名称
	作者
	通讯作者/第一作者
	发表时间，卷（期）页
	论文类别

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.获得教学改革研究课题：省级以上（ ）项，厅局级（ ）项；

	序号
	项目、课题名称
	项目
下达编号
	项 目

来 源
	项 目

起讫时间
	经费

（万元）
	主持人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.获得教学成果奖：省级以上（ ）项（前五名），校级（ ）项（前三名）；

	序号
	获奖成果名称
	完成人
	级别（国家、省、校）
	等级
	获奖时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.教师队伍建设：教学名师（ ）人，教学标兵（ ）人，教学能手（ ）人；

	增加的人员姓名（获批年度及获批称号）：



	7.课程建设：精品资源共享课省级以上（ ）门，校级（ ）门；

	序号
	精品资源共享课课程名称
	级别（省、校）
	批准单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	8.教材建设：规划/非规划教材主编（ ）/（ ）部，副主编（ ）/（ ）部。

	序号
	专著、教材名称
	出版社
	CIP核字号
	出版时间
	作者
	作者

类别
	撰写

字数

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


考核项目三、本教研室（临床科室）科研工作目标完成情况

（完成1条为此项合格，完成2条以上为此项优秀）
	1.主持国家级项目（  ）项；

	序号
	项目、课题名称
	项目
下达编号
	项 目

来 源
	项 目

起讫时间
	科研经费

（万元）
	主持人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.1教研室成员发表的IF2.0以上SCI论文（  ）篇或本学科中文权威杂志（  ）篇（自然科学）；SSCI或CSSCI论文（  ）篇或被《新华文摘》等全文转载（  ）篇（社会科学）；

	序号
	论文名称
	发表刊物名称
	作者
	通讯作者/
第一作者
	发表时间，卷（期）页
	检索号/出版号
	影响因子

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2教研室成员发明专利转化、推广应用（  ）项

	序号
	发明专利转化、推广应用名称
	专利号
	转化形式
	成果转化金额
	主持人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.教研室成员获得的省科技进步奖一等奖（ ）项（前五名）或二等奖（ ）项（前四名）或三等奖（ ）项（前二名）；省哲学社会科学成果奖一等奖（ ）项（前三名）或二等奖（ ）项（前二名）或三等奖（ ）项（第一名）

	序号
	获奖项目
	获奖类别、名称、等级
	获奖

时间
	证书

编号
	获得人
	排名情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


考核项目四、本教研室（临床科室）研究生培养工作目标完成情况

（完成第1-3条和后两条之一者为此项合格，全部完成为此项优秀）
	1.学校学位论文初审通过率达（   ）%；“辽宁省硕士学位论文抽检”合格率（   ）%；

	2.专硕并轨研究生执业医师考试通过率（   ）%，住院医师规范化培训结业考试合格率（   ）%；

	3.教研室（临床科室）研究生有无严重违纪（受到记过以上处分）： 有□  无□；

	4.近三年初次就业率（   ）%；

	5.指导毕业研究生发表第一作者SCI（SSCI）源论文生均影响因子（    ）分，指导学术型毕业研究生发表第一作者SCI（SSCI）源论文生均影响因子（    ）分。

	序号
	论文名称
	发表刊物名称
	发表时间
	第一作者/导师
	检索号/出版号
	影响因子

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


考核项目五、本教研室（临床科室）医疗工作目标完成情况

（完成第1条和后三条之一者为此项合格，全部完成为此项优秀）
	1.有无重大医疗责任事故：有□  无□；

	2.科室收入每年平均递增（ ）% ；

	3.床位使用率达到（ ）%；年平均住院日减少（ ）天；

	4.开展省级以上新诊疗技术或项目（ ）项。

	新诊疗技术或项目名称和应用对象：




学科带头人/教研室（临床科室）负责人承诺书：

	本人承诺本表所填写的内容真实有效。

签字：        

      年    月    日


二级学院审核意见（医疗工作目标完成情况由各附属医院审核）
	依据《锦州医科大学教研室、临床科室负责人聘期任务责任书》（2016.1-2018.12）完成情况, 该学科带头人/教研室（临床科室）负责人，考核项目合格为___项，考核项目优秀为__项

考核结果为：  优  秀(      

合  格(    

不合格(
单位负责人签字（单位盖章）

                                                 年   月   日


职能部门审核意见

	教务处 

负责人签字（单位盖章）    

年     月     日
	教学督导评价处（教师教学发展中心）
负责人签字（单位盖章）  

年     月     日

	教材考试中心
        负责人签字（单位盖章）    

年     月     日
	医学教育研究所
        负责人签字（单位盖章）    

年     月     日

	科技处
        负责人签字（单位盖章）    

年     月    日
	研究生处

        负责人签字（单位盖章）    

年     月     日

	人事处                                        

负责人签字（单位盖章）   

年      月    日
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