
辽医校字〔2015〕260号

辽宁医学院专业技术职务评聘关于论文的
有关规定

各单位、各部门：
根据我校学科建设发展的实际情况，对我校《关于印发<辽宁医学院2015年专业技术职务评聘管理办法>的通知》（辽医校字﹝2015﹞21号）中附件3“辽宁医学院专业技术职务评聘申报材料认定的有关规定”中的学术论文认定标准，作如下规定：
一、根据国家标准《科学技术报告、学位论文和学术论文的编写格式》（GB7713—1987），我校专业技术职务评聘申报的学术论文应该为论著，在我校范围内具有特定的概念。
1.是指作者将自己的教学、科研、临床的成果、经验、体会，以严密的逻辑论证、规范的写作形式展现出的文字作品；
2.是指作者从自己的第一手资料出发，经过科学、严谨地整理、加工、分析、论证得出论点，并不涉及版权纠纷；
3.所表达的结论较为明确、可信，具有较高的质量与学术价值。
二、用于我校专业技术职务评聘的学术论文的特点：
（一）自然科学类论文：
1.在写作形式上要符合一般规范要求，包括题名、作者姓名、作者单位、摘要、关键词、前言（引言）、资料（材料）与方法、结果、讨论（体会）、参考文献等各项内容，字数应达到1000字以上且在一个版面及以上；
2.应为一次性文献，工作具有原创性，即便在循证医学等领域的系统评价或Meta分析，也至少应包含自己的原创性工作成果。
（二）社会科学类论文：
1.在写作形式上要符合一般规范要求，包括题名、作者姓名、作者单位、摘要、关键词、前言（引言、序）、正文、参考文献等各项内容，字数应达到1000字以上且在一个版面及以上；
2.应为作者独立研究完成的作品，无任何违纪、违法和违反学术道德的内容；文中引用、注释和参考其他资料，应逐一核对原文，确保准确无误，引用他人的成果，须注明出处；引证不能用来构成论文的主体或实质部分；不得一稿多投或变相重复发表。
三、论文必须独立成篇，文体结构具备“论著”所要求的各项规范内容及特点，应刊载于公开发行的合法主流学术期刊（能通过国家新闻出版总署网站进行论文期刊信息查询），内容与本专业相同或相近。中文论文能通过“万方数据知识服务平台”、“中国知网”、“重庆维普资讯全文期刊数据库”等主流数据库对论文信息进行检索；国外期刊论文应符合我校科技处关于学术论文分类的一类和二类论文要求，并能提供检索证明。
四、不论论文是否发表在期刊的“论著”栏内，符合上述要求的均可认定该论文属“论著”；如果该论文不具备“论著”所要求的各项规范内容及特点，即使该论文被编排于刊物的“论著”栏目内，也不能认定该论文属“论著”。
五、以下情况，在我校专业技术职务评聘中不算有效论著：
1.在内部刊物、或学术刊物的增刊、特刊、专刊、专辑、会议论文集等发表的论文；
2.用稿通知、出版通知以及未正式出版发表的成果、论文小样；
3.综述、科普文章、译文、发表在中文期刊的个案。
六、申报人员应为论文的第一作者，且论文的第一署名单位为“辽宁医学院”，若作者或署名单位出现并列时，也必须要求为第一。
对于在我校工作期间，获得博士学位人员，在正常晋升专业技术职务时，可放宽攻读博士期间发表论文的署名单位要求（破格及通过绿色通道晋升除外），但至少提供一篇任现职期间发表的、本人为第一作者且辽宁医学院为第一署名单位的参评论文。
七、提交SCI（SSCI）等收录的论著时，需提供我校图书馆出具的SCI（SSCI）收录证明。SCI（SSCI）文章若尚未印刷成传统出版物，但已经能在国际公认的权威数据库或刊载论文的杂志社网站数据库查到Epub ahead of print，可视为有效。
八、论文发表时间以期刊版权页所载印刷日期为准。
九、发表在SCI收录期刊的个案首报论文，可作为我校专业技术职务评聘申报的有效学术论文予以认定。
十、如有与所从事专业相关的、本人作为第一作者的论文，被《新华文摘》转载，篇数仍计算为1篇，若全文转载在学校业绩材料赋分时可乘以原标准4.0的系数；若部分转载（或主要观点转载）在学校业绩材料赋分时可乘以原标准2.0的系数。
十一、如有与所从事专业相关的、本人作为第一作者的论文，被《中国社会科学文摘》、《人大报刊复印资料》、《全国高等学术文摘》转载，篇数仍计算为1篇，若全文转载在学校业绩材料赋分时可乘以原标准3.0的系数；若部分转载（或主要观点转载）在学校业绩材料赋分时可乘以原标准2.0的系数。
十二、为体现对广大职工以往工作的肯定，学校设立过渡性政策。
1.论文类别的认定以学校科技处有关期刊分类标准执行。其中，2007年12月31日以前发表的论文，如不能对论文发表的期刊级别分类予以认定，则将国家级期刊等同于四类期刊予以认定，将自然科学类省级期刊等同于六类期刊予以认定，将社会科学类省级期刊等同于五类期刊予以认定。
2.本文件发文之日前，已经发表的各类论文（含Meta分析文章），写作格式仍按以往的职称晋升相关文件予以认定，业绩赋分就高执行。
3.本文件发文之日后，再发表的不符合上述第二条“用于我校专业技术职务评聘学术论文的特点”的文章（含Meta分析英文文章）及Meta分析中文文章，在专业技术职务评聘中，不再计入业绩。
十三、本规定适用于我校专业技术职务评聘中各学科专业的论文认定，从下文之日起开始执行，由人事处负责解释。
二○一五年十二月一日
辽宁医学院党政办公室　　　  　　  2015年12月1日印发


