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锦州医科大学竞争性绩效考核 

单位（部门）分类体系 

 

竞争性绩效考核对全校各单位、部门依据性质和承担的

主体工作不同划分为“教学为主型”“教辅（研究）为主型”

和“管理服务研究为主型”进行分类考核。 

一、教学为主型单位（22） 

基础医学院、药学院、公共卫生学院、护理学院、康复

与运动医学院、健康管理学院、畜牧兽医学院、食品科学与

工程学院、马克思主义学院、人文与管理学院、公共基础学

院、公共外语学院、体育教研部、高等职业技术学院、研究

生学院（研究生处）、国际教育学院（国际交流与合作处、

港澳台事务办公室、对外汉语教学中心）、继续教育学院（培

训学院）、附属第一医院（第一临床医学院）、附属第二医院

（口腔医学院）、附属第三医院（第三临床医学院）、生殖医

院、附属动物医院 

二、教辅（研究）为主型单位（19） 

传播媒体中心、教师教学发展中心（教学督导评价处、

素质教育中心）、教材考试中心、图书馆(档案馆、生命科学

馆筹备办公室 )、资产经营公司、科技园有限公司、自然科

学版学报编辑部、社会科学版学报与医师能力评价编辑部、

网络信息中心、心理健康指导中心、文化艺术中心、实验动
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物中心、后勤集团（含多种经营公司）、转化医学研究院、

生命科学研究院、医学教育研究中心（医学教育研究所）、

高原疾病研究中心、党建研究中心、基础医学实验教学中心 

三、管理服务为主型部门（19） 

党政办公室、党委组织部、党委宣传部、党委统战部、

纪检监察处、党委学生工作部（学生处、武装部）、人事处

（党委人才工作办公室、党委教师工作部）、教务处、发展

改革规划处（招标采购中心）、科技处、招生就业处（大学

生创新创业指导中心、校友工作办公室）、财务处、审计处、

国有资产管理处、基建处、安全保卫处、离退休工作处、工

会（机关党委）、团委 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


